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PZDAGOGER, ROLLEMODELLER OG DYR

Dette forberedelsesmateriale har til formdl at give dig sterst muligt udbytte af forlebet i
ZOO. Forlgbet handler om at f& dig som kommende paedagog til at reflektere over, hvilke
oplevelser og erfaringer i dit liv, der har veeret med til at skabe din aktuelle holdning til dyr.
Vi mener, at hvis man har valgt at uddanne sig som paedagog, har man et ansvar for at
veere sig selv bevidst om, hvilken vigtig rolle man har, i forhold til bernenes oplevelser og
fremtidige forhold til dyr og naturen. Vi mener ogsd, at ens holdning ikke er medfedt, men
tilleert og derfor kan man, uanset alder, selv arbejde med at sendre holdning til forskellige
dyr.

Materialet er opdelt i en fer-under, og efterarbejde. Herved kan | nemt kan orientere Jer |,
hvad | skal lave inden jeres beseg, hvad beseget vil handle om, og hvordan | bedst
efterbearbejder jeres oplevelser og erfaringer fra beseget.

FOR JERES BESOG

Vi har alle gjort os erfaringer med dyr i vores opvaekst, om det er naboens kat,
edderkoppen under trappen eller eget marsvin. Den ferste gvelse handler om, at du skal
reflektere over, hvilke oplevelser du kan huske fra din barndom, og hvad disse oplevelser
har betydet for dig.

OVELSE 1
Spergsmdal 1-4 skal besvares individuelt.
1. Hvilke erfaringer og oplevelser med dyr kan du huske fra din barndom?
2. Tag fatien specifik oplevelse, som du husker tydeligt. Hvilken felelse eller humear
var du i, da oplevelsen fandt sted?
3. Hvilke personer var omkring dig, da oplevelsen fandt sted?
4. Hvorfor tror du, den oplevelse har sat sig i din hukommelse?
Gd sammen i par eller sma grupper, og leeg veegt pd de sidste to spergsmal, ndr |
fremleegger for hinanden.

Eane_noter:
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TEORI OM ROLLEMODELLENS ROLLE

For at forstd hvordan vores holdning til natur og dyr er praeget af vores omgivelser, har vi
valgt at tage udgangspunkt i Albert Banduras teori om mestring og Dorte Agc"lrds brug af
denne teori i forhold til motivation. Vi mener den skaber en god ramme hvori vi fér hjeelp til
at forstd, hvorfor rollemodeller er sé vigtige.

Albert Bandura er kognitiv psykolog, og laegger i sin teori om mestring af opgaver vaegt pd
rollemodellens rolle. Dorte Agérd er professor ved Aarhus universitet, og har specialiseret
sig inden for motivation af elever. Hun har brugt Banduras teori til at beskrive, hvilken
indflydelse rollemodeller har for elevers motivation i skolen. Til trods for at Dorte Agérd
bevaeger sig inden for skolefeltet, kan det nemt overfores til hele institutionsverdenen.

Vi anbefaler, at | ferst leeser s. 28-39 i Dorte Agérds bog "Motivation” og dernaest Albert
Banduras artikel "Self-efficacy” s. 16-24.

OVELSE 2
Tag fat i jeres noter fra evelse 1, og forklar ud fra Banduras teori, hvad de mennesker
omkring den specifikke oplevelse har betydet for din holdning til dyr og natur.

BESOGET | SKOLETJENESTEN ZOO

Under besoget i skoletjenesten ZOO vil | mede en underviser, der er vant til at arbejde med
de dyr | skal mede. Inden | vil mede dyrene, vil det blive diskuteret, hvad en rollemodel
betyder for medet med et levende dyr. Formdlet med | skal mede forskellige dyr er, at |
bliver bevidste om jeres greenser, altsd ikke at | skal overskride greenser. Dog er vores
erfaring, at hvis | er interesserede og engagerede i medet med dyrene, vil | med stor
sikkerhed kunne holde eller neerme jer dyr, | ikke havde forventet pd forhdnd. Det er vigtigt
at kende ens egne greenser, da man i arbejdet med bern ikke kan undgd at mede dyr. Og
ndr | stdr med bern og dyr er det vigtigt, at | kender jer selv, sd | kan optreede som gode
rollemodeller.
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EFTER FORLOBET | SKOLETJENESTEN ZOO

Det er vigtigt at seette tid af til opsamling hjemme pd skolen. Ved opsamlingen er det
afgerende, at | reflekterer over, hvad | personligt har fdet ud af forlebet.

Reflektér over, hvordan | vil gribe en fremtidig situation an med bern, hvor jeres personlige
jeg vil sige fra, men jeres "professions-rollemodel-jeg” gar ind og overtager situationen.
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(Artiklen kan bestilles online pd bibliotekernes hjemmeside)

Kort sammenfatning af Albert Banduras teori om mestringsforventninger

Albert Bandura (1925) var en af hovedkreefterne bag den kognitive revolution, som
kendetegnede psykologien i 1960erne. Han placerer sig inden for social kognitiv leering,
som han forstdr i et tredelt samspilsforhold, hvor individers tanker og felelser,
omgivelserne og individets adfeerd alle pavirker hinanden.

Selverkendelse og selvopfattelse blev kodeordene indenfor den socialkognitivistiske
retning og Bandura introducerede begrebet "self-efficacy”, oversat
mestringsforventninger, som er hovedbegrebet bag hans teori om motivation.

Mestringsforventninger er summen af de erfaringer, som et individ har gjort sig, og som
kredser om den faglige selvtillid - forstdet pd den mdde, at det i skolesammenhaenge
knytter sig til individets subjektive folelse af at kunne mestre noget — bdde en specifik
opgave, men ogsd en mere generel tro pd egne evner.

Erfaringerne stammer fra fire kilder:

e "Egne tidligere erfaringer: Oplevelser af resultater, succes eller nederlag pé et
bestemt omrdde. Hvordan gik det?

e Andenhdnds oplevelser: Hvad ser man andre ger? Hvordan leser andre elever
opgaverne, hvilken feedback far de, og hvilke erfaringer har de med at leere?

e Verbal feedback: Kommentarer, feedback og tilskyndelser, som elev far af laerere,
andre elever eller foreeldre, f.eks. "du klarer det godt”.
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e Fysiske fornemmelser: Hvilke kropsfornemmelser opstdr der i eleven, nar han/hun
skal lese en opgave? Ubehagelige fornemmelser, f.eks. hjertebanken eller redmen,
eller positive fornemmelser, f.eks. varme og gleede, fungerer ogsé som kilde til
mestringsforventninger.”®

Mestringsforventningerne har indflydelse pd valg af aktivitet og for indsats og
udholdenhed ndr opgaverne er vanskelige. En person med positive mestringsforventninger
vil udvise mod, engagement og udholdenhed i lesningen af en opgave fordi personens
samlede erfaringer har veeret gode. Hvis opgaven er sveer, vil eleven desuden udvise
overskud til at afpreve flere forskellige lesninger pd problemstillingen. Lejlighedsvise
oplevelser af nederlag vil blot virke styrkende ift. elevens tiltro til at kunne klare sig godt
generelt trods smad nederlag.

Elever med negative mestringsforventninger har derimod flest darlige erfaringer med
skolelivet og vil forsege at undgd opgaver, som de ikke har forventninger om at kunne
mestre. En sddan opgave vil virke truende og hurtigt opgives i hdbet om at personlige
mangler ikke afsleres. Gentagne fiaskoer i opstarten af et forleb vil virke edeleeggende péd
motivationen og skabe en reekke af negative forventninger, som vil fa eleven til at fole sig
utilstraekkelig.

Bandura adskiller sig fra lignende teorier om selvopfattelse og motivation ved at
introducere erfaringskategorierne: Verbal feedback og andenhdnds erfaringer. En positiv
verbal feedback kan saette gang i en kaede af positive selvopfattelses- og
mestringsforventninger. Eleverne er altsd ikke efterladt med deres egne fortolkninger og
erfaringer med nederlag, men kan opmuntres via positiv involvering fra leereren. Omvendt
kan en negativ erfaring igangseaette en negativ proces for eleven, som vil nedseette de
generelle mestringsforventninger til et specifikt indhold/fag/leerer.

Andenhdnds erfaringer via rollemodeller og observationsleering giver yderligere mulighed
for at motivere eleverne, da denne erfaring ligeledes ruster eleverne til at mestre den

kommende opgave.

WAgard 2014, 29

m Side 4 af &4

Skoletjenesten®



